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Forord Apenhetsloven

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) tradde i kraft 1. juli 2022.

Loven gjelder for stgrre virksomheter. Dette er definert til virksomheter som omfattes av
regnskapsloven § 1-5, eller som pa balansedagen overskrider grensene for to av fglgende tre
vilkar:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner
2. balansesum: 35 millioner kroner
3. giennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

Aktiv Bygg skal gjgre gode valg av leverandgrer og underleverandgrer, og hindre at userigse
og kriminelle aktgrer kommer inn i kontraktkjedene. '

Altiv Bygg AS Org.Nr: 882 457 672
Ulvenveien 92¢ yreracaltivhyes ng
0581 Oslo hetp:/ fwww.facebook.com/aktivbygg-as
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Hvordan jobber Aktiv Bygg AS med Apenhetsioven

Aktiv Bygg AS arbeider for a sikre ansvarlighet i alle deler av var virksomhet. En viktig del av
hvordan vi jobber for 3 sikre en baerekraftig forretningspraksis er vart rammeverk for
giennomfgring av aktsomhetsvurdering. (1)

Aktsomhetsvurdering i Aktiv Bygg AS betyr at menneske — og arbeidstakerrettigheter og
miljg er ivaretatt i virksomheten var.

Baerekraftig forretningspraksis er en del av Aktiv Bygg AS sin strategi og malsetning.
Gjennom balansert gkonomi, samfunn og miljg skal Aktiv Bygg AS bidra til en bzerekraftig
utvikling. Vare samarbeidspartnere skal kunne stole pa at mennesker og miljg er ivaretatt i
vare prosjekter.

Gjennomfgring av aktsomhetsvurdering blir i 2022 et lovkrav i Norge gjennom
Apenhetsloven. Apnehetslovens formal er “8 fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med
produksjon av varer og levering av tjenester”.

Vart arbeid tar utgangspunkt i FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og
menneskerettigheter (UNGP, 2011) og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for
ansvarlig naeringsliv (OECD, 2018). (2)

Aktsomhetsvurdering er et viktig verktgy for a identifisere risiko for brudd pa rettigheter
eller negativ pavirkning pa milje og klima. Vi prioriterer tiltak der vi ser at risikoen er

stgrst. Identifisering av risiko, vurdering-, prioritering- og implementering av tiltak kaller vi
aktsomhetsvurderinger.

Var baerekraftstrategi og vart arbeid med aktsomhetsvurderinger er forankret hos ledelsen
_ og styret. Vi har en tydelig ansvars- og oppgavefordeling innen fagfeltet. Vi har etiske
retningslinjer (3} som inngdr i avtaleverket med vaire leverandgrer og samarbeidspartnere.

Samarbeid og dialog med vare interessenter er en viktig del av rammeverket for
aktsomhetsvurderinger og vi jobber systematisk for & innhente innspill fra, og involvere,
relevante interessenter.

Vi har en rutine for Retningslinjer innkjgpskrav leverandgr (4) som bidrar til a forebygge og
redusere sannsynlighet for negativ pavirkning.

Vi har et system for oppfelging og overvaking (5) av vare leverandgrer slik at vi kan handtere
prioriterte risikoomrdder. Vi gjennomfgrer periodisk evaluering {6) av vart arbeid gjennom
intern og ekstern revisjon.

Aktiv Bygg AS Org.Nr: 882 457 672
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Vi har etablert rutiner for handtering og gjenoppretting dersom et brudd eller avvik har
skjedd. Der leverandgren/samarbeidspartner er ansvarlig for den negative pavirkningen eller
skaden er de ogsa ansvarlig for gjenoppretting. Tiltakene overvakes og rapporteres i vare
manedlige rapporteringsmgter (7).

Krav til leverandgrer og samarbeidspartnere

Vi forventer at vdre leverandérer og samarbeidspartnere arbeider mélrettet og systematisk
for etterlevelse av vare etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere som
dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon
og miljg (8).

Pa oppfordring fra Aktiv Bygg AS skal vare leverandgrer og samarbeidspartnere kunne
dokumentere hvordan de selv, og eventuelle underleverandgrer, arbeider for 3 etterleve
retningslinjene.

Dokumentasjon
Rutiner for oppfyllelse av plikter
(1)  Aktsomhetsvurdering 2023, 2024,2025,2026 Aktiv Bygg AS, arkivert 2.27
(2)  Apenhetsloven Selv-evalueringsskjema OECD’s retningslinjer sjekkliste Aktiv Bygg AS,
arkivert 2.27
(3)  Retningslinjer for Etikk og samsvar, arkivert Bedriftsopplysninger 2.20 og 2.6 handbok
Verdigrunnlag AB
(4)  Retningslinjer innkjgpskrav leverandgr, arkivert Bedriftsopplysninger 2.22.1
(5) Prosedyre for evaluering, utvelgelse og oppfalging av leverandgrer, arkivert 14.2 Pdsyn UE
HMS Erklzering verne og ansvarsforhold UE, arkivert Mal HMS hoved 10.1.8
(6)  Eksterne inspeksjoner iht internkontrollforskrifter § 5,7 Tilsynsmyndighet,arkivert 14.8.
Ekstern kontroll
(7)  Rapportering pdsyn internt-eksternt (utarbeides ménediig) arkivert rapporteringspuakke
1.3.1)
(8)  Policy og retningslinjer for korrupsjon og hvitvasking av penger 2.30

Aktiv Bygg AS
Ulvenveien 92C 2
0581 Oslo htto:ffwww. facebook com/faktivbygg-as
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Rutiner for oppfyllelse av plikter etter apenhetsloven og gjennomfering av
aktsomhetsvurdering for Aktiv Bygg AS

Formal

Rutinen skal bidra til at var virksomhet og vart samarbeid med leverandgrer fremmer dpenhetslovens
formal. Det innebzerer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og & sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rutinen skal sikre at var virksomhet oppfyller krav til 3 utfére og redegjgre for
aktsomhetsvurderinger, samt ivareta informasjonsplikten i apenhetsloven.

Omfang
Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger knyttet til direkte og indirekte innkjgp/tjenester i var
virksomhet. Aktsomhetsvurderingen skjer etter en risikobasert tilneerming.

Ansvar
Daglig leder er overordnet ansvarlig for rutinen og skal i samrad med fagansvarlige sikre at det blir
gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av var virksomhets forretningsomrader.

Beskrivelse
Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger skal baseres pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger
for ansvarlig naeringsliv:

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Sorg for, eller
samarbeid om,

gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd
Overvak Stans, forebygg
giennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade
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Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Aktsomhetsvurderinger skal giennomfares etter falgende arbeidsmetodikk

e Det skal avholdes arbeidsmgte for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger minst 1 gang ar

e | arbeidsmgtet foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgpsomrader

o Viskal sgke tilgjengelig informasjon om vare leverandgrer og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktgrer

¢ Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omr&der for
forbedring og tiltak prioriteres

* Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse. Den skriftlige
redegjgrelsen fra vare aktsomhetsvurderinger legges i trdd med apenhetsloven ut lett
tilgjengelig pa var virksomhets nettside

* Viopplyseritrad med apenhetsloven i arsberetningen om hvor redegjgrelsen er tilgjengelig
og oppdaterer og offentliggjor redegjgrelsen innen 30. juni hvert ar

Tiltak for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade
s Basert pa risikokartlegging og vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak vurderes og
besluttes.
¢ Tiltak gjennomfares direkte ovenfor leverandgrer fra var virksomhet.

Endringer:
* Dersom var virksomhet blir kjent med at det kan vaere vesentlige endringer innen

innkjgpsomrader revideres eventuelt aktsomhetsvurdering og dokumenteres dette i en
skriftlig redegjgrelse

Oppfglging av tiltak og deres effekt
e | arbeidsmgtet (ref. punktet om aktsomhetsvurderinger over), skal daglig leder fplge opp og
evaluere tiltak

Awvik
¢ Ved mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til penhetsloven skal avvik meldes
daglig leder omgaende
* Daglig leder vil fglge opp ovenfor respektive leverandgr til vir virksomhet
¢ Avviksbehandling dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse

Behandling av informasjonskrav

e Enhver har iht. 3penhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan var
virksomhet handterer faktiske og mulige negative konsekvenser knyttet menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade generell
informasjon og informasjon knyttet til en seerskilt vare eller tjeneste som var virksomheten
tilbyr

* Dersom vi mottar krav om informasjon, skal daglig leder/controller kontaktes for besvarelse
og héndtering av informasjonskravet

Referanser og tilknyttede dokumenter

® Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
, - . beidsforhold (Gpenhats)

Retningslinjer for Etikk og samsvar

Retnh .
Ret:

LOV-2021-06-18-99)

. BNLs veileder for valg av seriose aktprer med henvisning til Policy og 1 linjer for korrupsjon og hvitvasking av penger
cven o5 Televas : fmal for avkiaring Prosedyre for evaiuering, Igelse og oppfalging av
samt sp my) Pasyn UE
Hvordan jobber Aktiv Bygg AS med Apenhetsloven HMS Erklzering verne og ansvarsforhold UE, arkivert Mal HMS hoved
Rutiner for appfyllelse av plikter etter dpenhetsl g gj fering * Eksterne inspek iht k Hforskrifter § 5,7
ay aktsomhetsvurdering A8 Tilsynsmyndighet, Ekstern kontroll
®  Awtsomhetsvurderinger Aktiv Bygg AS & spwrreskjerna vil leverander
®  Apenhetsioven Sel ingsskjema OECD's retningslinjer sjekkii b Egenerkizring/Akt Apenhetsioven
Aktiv Bygg AS
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Aktsomhetsvurdering utfgrt for Aktiv Bygg AS — 2026

Forankring i ledelsen

Ledelse i Aktiv Bygg AS (AB) har en klar og tydelig forankring i prosessen med
aktsomhetsvurderinger, og ser dette som en viktig del av virksomhetens ansvar og
omdgmme. Ledelsen erkjenner viktigheten av 4 ta ansvar for & sikre at aktsomhets-
vurderinger gjennomfgres systematisk og i samsvar med relevant lovgivning og
retningslinjer.

Risikokartlegging og -vurdering

Ved & gjennomfgre kartlegginger identifiserer vi risikoer som kan fgre til skade pa
mennesker, samfunn og miljg. Vart arbeid bygger pa en systematisk risikobasert tilnzerming,
hvor vi vurderer risikoene og prioriterer de mest kritiske omrédene for videre kartlegging og
mairettede tiltak.

I vart videre arbeid med aktsomhetsvurderinger vil vi kontinuerlig evaluere alle leverandgrer
for a sikre at eventuelle negative pavirkninger blir identifisert og handtert pa en
tilfredsstillende mate. Dette inkluderer ogsa samarbeid med parter utenom

- forsteleddsleverandgrer, for & sikre en helhetlig og grundig tilnaerming.

Handtering og pavirkning:

Vart mal er 3 ivareta alle forhold i leverandgrkjeden. Vi vil sikre gode arbeidsvilkar, rett Ignn,
og at menneskerettigheter og miljgstandarder oppfylles, slik at ansvar og omsorg ivaretas pé
en forsvarlig mate.

Korrektive tiltak ved eventuelle betydelige funn vil vaere & stanse, forebygge eller redusere
negativ pavirkning. De spesifikke tiltakene for & begrense vesentlig risiko, vil avhenge av ABs
evne til 3 pavirke de aktuelle hendelsene.

Gjennomfgrte og planlagte tiltak i egen virksomhet og i leverandgrkjeden er belyst nedenfor.

Kartlegging og prioritering:

Risiko i egen virksomhet:

Aktiv Bygg AS (AB) sin vesentlige risiko for brudd p3 menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold som eksisterer i egen virksomhet:

Overtidsarbeid:
I vér bransje er det arbeidsperioder med hgy arbeidsintensitet og korte tidsfrister for vare
ansatte. Dette kan medfg@re perioder med overtidsarbeid.

Tiltak:

Aktiv Bygg har fglgende tiltak for d fglge opp arbeidstiden hos vare ansatte:

Alle ansatte folger vare rutiner for timefgring i SmartDok. Den enkelte ansatte og den
ansattes leder har Ippende oversikt over antall arbeidstimer. Timer overvikes av regnskaps-
og Ignnsansvarlig med oppfelging av overtid per maned. Den ansatte som naermer seg brudd
pa lovens grenser for overtid samt leder til ansatte varsles av regnskaps- og Ignnsansvarlig.

Ved tilfeller hvor overtid har veert ngdvendig i prosjektene, har lederen tilfgrt flere ressurser
eller sendt sgknad om utvidet overtidsramme til Arbeidstilsynet.
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AKTIV BYGG A+S

-u& av vokstr

Videre arbeid: AB vil fortsette 3 legge vekt pa a tilrettelegge for et balansert arbeidsmiljg
ved a overvake antall arbeidstimer for den enkelte. Vi fglger opp ansatte som naermer seg
lovens grenser for overtid for & sikre helse, trivsel og etterlevelse av arbeidsreglementet.

Helse:

Hoyt arbeidspress og korte tidsfrister kan pavirke ansattes fysiske og psykiske helse.
Yrkesrelaterte helserisiko er primaert knyttet til psykososiale forhold som samspill og
stresshandtering, samt ulike belastningsskader som muskel- og skjelettplager

Tiltak:

Vi jobber systematisk med spgrsmal knyttet til helse, miljp og sikkerhet, og var malsetting er
a sikre et godt fysisk arbeidsmiljg og gode psykososiale forhold. Det fysiske og psykososiale
arbeidsmiljget kartlegges og fglges opp.

Ansatte har fatt opplaering og informasjon om HMS-arbeidet. Leder for hver avdeling er
ansvarlig for at alle far tilstrekkelig informasjon og opplaring innen HMS-arbeidet pa
prosjektet. HMS Koordinator bistar den enkelte leder pa byggeplassen ved behov.

AMU mgter er giennomfgrt og saker ifm arbeidsmiljg er hdndtert.

Det er utfgrt kontinuerlig arbeid med psykososiale arbeidsmiljget gjennom sosiale tiltak,
medarbeider- undersgkelser, opplzering og utvikling av ansatte iht relaterte
arbeidsoppgaver.

AB har sammen med Bedriftshelsetjenesten vurdert ergonomisk kontorutstyr og iverksatt
tiltak for bedre arbeidsstillinger pa byggeplassene for et tryggere arbeidsmiljg. En
ergonomirapport ble utarbeidet og er tilgjengelig for alle vare ansatte.

Videre arbeid:

I samarbeid med HMS avdeling, arbeidsmiljgutvalget, verneombudene og
bedriftshelsetjenesten gjennomfgrer vi kontinuerlige evalueringer av HMS-arbeidet og
iverksetter tiltak der dette anses ngdvendig.

Risiko i leverandorkjeden

Lenns- og arbeidsvilkar iht til allmenngjgringsforskrifter

Arbeidstakere kan bli betalt under minstelgnn eller motta darligere arbeidsforhold enn det
som er fastsatt i allmenngjgringsforskriftene, noe som kan fgre til gkonomisk urettferdighet
og darligere arbeidsmiljg.

Tiltak:

AB krever ryddige arbeidsforhold iht. til tariffavtalen og foretar ngdvendige tiltak
(pasynsplikt) for @ underspke at UE (underentreprengrer) tilbyr lgnns- og arbeidsvilkar iht til
allmenngjgringsforskrifter. AB tar jevnlig stikkprgver gjennom innhenting av dokumentasjon
pa arbeidstakerens Ignns — og arbeidsvilkér, samt oppfgrer eventuelle sanksjoner dersom
disse kriteria ikke oppfylles. Innhentet dokumentasjon behandles konfidensielt og iht til
personvernloven. Informasjon slettes nar behovet for opplysningene ikke lengre er til stede.
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Alle vére UE ma signere en erklaering om vern og ansvar fgr oppstart. Vi sjekker deres
bakgrunn ngye, inkludert kredittsjekk via Experian og StartBank, samt innhenting av
relevante attester og forsikringer. Eventuelle awvik blir grundig underspkt og rapportert
omgaende til daglig leder. AB har opprettet en egen pasynsmappe for UE, hvor det vises om
forholdene etter vare kriterier er oppfylt.

Vi utfgrer jevnlige kontroller og stikkpraver for & sikre at alle personer pi byggeplassen har
gyldige HMS-kort. | tillegg har vi en ekstern og uavhengig aktgr; som gjennomfgrer
stikkprgver pa prosjekter for oss.

Aktiv Bygg har gjennomfart pasyn av 122 bedrifter for 4 sikre etterlevelse av
dokumentasjonskrav. Eventuell manglende dokumentasjon ble innhentet og fulgt opp.

I tillegg ble det utfgrt utvidet tilsyn knyttet til Isnns- og arbeidsvilkar hos 18 av disse
bedriftene. Av disse ble én bedrift mistenkt for § ha benyttet skjult innleie, og denne ble
rapportert til Arbeidstilsynet for videre oppfglging.

Videre arbeid:

Alle hendelser vurderes kontinuerlig og gjennomgas i vire manedlige rapporteringsmgter for
a sikre at vare avdelingsledere er godt informert, og at det ikke benyttes samarbeidspartnere
eller bedrifter som ikke oppfyller vare krav.

Kontorrekvisita

Vi foretar innkjgp av kontorrekvisita, som kan omfatte stiftemaskiner, papirprodukter,
penner, tusjer og lignende. De viktigste risikoene knyttet til brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold inkluderer risiko knyttet til helse og sikkerhet, lav Ignn,
eksponering for giftige og etsende stoffer, mangel pa fagforeningsrettigheter, tvangsarbeid,
urimelig overtid, utnytting av fremmedarbeidere og barnearbeid.

Tiltak: For & ivareta menneskerettigheter, benytter vi kun én leverandgr for innkjgp av
kontorrekvisita som har dokumentert etiske retningslinjer iht menneskerettigheter. Dette er
et bevisst valg som vi mener bidrar til & minimere risikoen for negative konsekvenser knyttet
til menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Profilartikler

AB har egne profilartikler som kleer, handlenett, osv. Vi anvender en fast leverandgr for disse
innkjgp. Tekstilindustrien har hgy grad av kenkurranse og prispress, noe som kan resultere i
at vare leverandgrer velge raskt og billig produksjon.

Typiske hgyrisikoland er Kina, Indonesia, India, Pakistan og Bangladesh. Risikoer for brudd p3
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold relaterer seg til barnearbeid,
inntektsnivder under «levelgnn», begrenset organisasjonsfrihet, manglende sikkerhet pa
arbeidsplassen som kan fgre til alvorlige skader og dgdsfall. Leverandgrkjeden i
tekstilindustrien er lang og kompleks, produksjonen er arbeidsintensiv fra utvinning av
ravarer til fremstilling, produksjon og detaljhandel

Tiltak: For & ivareta menneskerettigheter, benytter vi kun én leverandgr for innkjgp av
profilartikler som har dokumentert etiske retningslinjer iht menneskerettigheter. Dette er et
bevisst valg som bidrar til 8 minimere risikoen for negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Redegjgrelse for arbeidet med aktsomhetsvurdering av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold:

Alle nye underentreprengrer blir systematisk vurdert og dokumentert etter samme
metodikken for pasyn. Dokumentasjon for eksisterende leverandgrer oppdateres
fortlgpende. Vi er ikke kjent med brudd eller nye risikoer i 2025 for nye eller eksisterende
leverandgrer.

Vére underentreprengrer er lokalisert i Norge, fglger arbeidsmiljgloven og har lav risiko
knyttet til brudd pa menneskerettigheter.

Vdér arlige gjennomgang av styringsdokumenter har avdekket behov for oppdatering av
veilederen innkjgp knyttet til baerekraft.

Mal for kommende rapporteringsar:
AB vil fortsette 3 ha kontinuerlig sgkelys pa arbeidsforhold og sikre at underentreprengrer
folger lover og regler for a sikre rettigheter for alle arbeidstakere p3 vare prosjekter.

Mal 2026: Oppdatere styringsdokumenter i trdd med gjeldende krav og beste praksis basert
pa avdekkede behov for oppdateringer. Formalet er 3 tydeliggjore vare interne retningslinjer
for innkj@p og baerekraft.

Andre tiltak for & hdndtere negativ pavirkning/skade:

AB har allerede konkrete malsetninger for tiltak som skal hdndtere negativ pavirkning og
skade pa miljp, mennesker og samfunn. Disse gjennomgas hver maned i rapporteringsmgter
med avdelingsledere. Blant annet har vi malsetning for sortering avfall, ombruksprosjekter,
sykefravzer, pdsyn osv.

Vi er Miljgfyrtérn sertifisert og leverer arlig klimarapportering. Gjennom dette arbeid styrker
vi vart miljgarbeid, og demonstrere vart engasjement for en mer miljgvennlig drift.

AB har satt i gang fplgende initiativ for G héndtere negativ pavirkning og skade pd
mennesker, miljg og samfunn:

En vesentlighetsanalyse er utarbeidet. Analysen vurderer bade vare pavirkninger pa
omverdenen og de finansielle risikoene og mulighetene for Aktiv Bygg som er knyttet til
baerekraftige temaer. Denne analysen hjelper oss med & prioritere og fokusere pa de
temaene som er mest vesentlige bade for oss og vare interessenter, og dermed optimalisere
ressursbruken og rapporteringen.

Analysen vil bidra til 3 sikre at var rapportering er i samsvar med CSRD-rammeverket, og at vi
legger vekt pa de mest relevante og vesentlige omradene innen baerekraft.

Oslo, dato og underskrift:

Ronny Horni — Daglig Leder Aktiv Bygg AS dato: E/C\“Z'é underskrift: QO(\(\ V\ MO‘ [y
Marcus Stellander — Konsernsjef Vokstr dato: ;/g?/fz ~J(» underskrift: }/M,/Lao %M—

I 2
Mathis Rgnningen Edel — Finansdirektar Vokstr datozlléj/é’*zé« underskrift: /4%%%/
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