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AKTIV BYGG A-S
FORORD

Visste du HMS er en menneskerettighet?
Helse og sikkerhet pa jobben er ikke valgfritt, men et krav. | 2022 ble et trygt og sunt arbeidsmiljg anerkjent
som en grunnleggende menneskerettighet av Den Internasjonale Arbeidsorganisasjonen (ILO).

SYSTEMATISK HMS-ARBEID

Gjennom systematisk HMS arbeid skal vi skape et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og
meningsfylt arbeidssituasjon, trygghet for fysiske og psykiske skadevirkninger, trygge ansettelsesforhold og
likebehandling.

Arbeidsmiljg handler om hvordan arbeid planlegges, organiseres og gjennomfgres, og bygger pa
internkontrollforskriftens krav om et kontinuerlig og systematisk HMS-arbeid som er i trad med var
overordnede HMS-malsetting og kravene i arbeidslivet.

Aktiv skal tilfredsstille miljgmal for indre og ytre miljg, innkjgp, transport og avfall.

Klima og miljgvennlige prosjekter blir stadig mer etterspurt. Vi satser pa flere ombruksprosjekter i
samarbeid med vare samarbeidspartnere. Aktiv har satt konkrete mal for utslippskutt og avfallsreduksjon.

| utfgrelsen av vart arbeid skal vi prioritere

sikkerhet fgrst, deretter kvalitet, framdrift og gkonomi

Vektlegging av samarbeid pa tvers i organisasjonen er derfor viktig.
Virksomheten skal arbeide aktivt i alle ledd for:

e A skape trivsel pa arbeidsplassen

o A forbygge helseskader og arbeidsulykker

® At driften skal gi minst mulig pavirkning pa ytre miljg
e A utvikle ett trygt og sikkert arbeidsmiljg

e Asikre at lover og forskrifter for HMS oppfylles

e At produkter og tjenester skal vaere sikre for vare kunder.

For & na disse malene er vi avhengige av at hele virksomheten er kjent med og bidrar i vart kontinuerlige og
systematiske HMS-arbeid. Alle ansatte skal vaere satt inn i vart HMS-system.

| tillegg skal det foretas revidering og giennomgang av HMS-malsetningene arlig for & vurdere
maloppnaelse, samt behov for 3 sette nye HMS-malsetninger for virksomheten.
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AKTIV BYGG A-S

Det jobbes godt og systematisk med HMS-arbeid i Aktiv Bygg AS.

StartBank-Achilles har gjiennomfgrt en revisjon med fokus pa selskapets HMS og Kvalitetsstyringssystemer.
Samsvar og eventuelle avvik ble identifisert i revisjonen gjennom intervju, gjennomgang av styrende
dokumentasjon, prosesser og prosedyrer samt registreringer. Aktiv fikk en score pa 99%.

Vi konsulterer Arbeidstilsynet for veiledning og bruker aktivt Arbeidsmiljgloven og far automatiske
oppdateringer iht. lovendringer fra Simployer sine nettbaserte sider.

Enhver har iht. apenhetsloven ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om hvordan var virksomhet
handterer faktiske og mulige negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vare leverandgrkjeder. Dette omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til
en saerskilt vare eller tjeneste som virksomheten tilbyr. Info er lagt ut pa vare nettsider.

Aktiv bruker Experian/Startbank som redskap for a evaluere vare underleverandgrer. Informasjonen samles
og holdes oppdatert, og er lett tilgjengelig for sjekk av alle i bedriften. Et eksternt uavhengig firma tar
stikkprgver pd byggeplasser for 3 pase at alle har HMS kort, er innregistrert og har riktig kompetanse til 3
utfgre arbeidsoppgaver som krever kursbevis.

Aktiv Bygg har i 2022 hatt en svak nedgang i omsetning fra 2021. Omsetningen i firmaet ble i 2022 pa 339.0
mill. kroner mot 364.0 mill. kroner i 2021. Arsresultatet fgr skatt i 2022 ble 10.4 mill. kroner, mot 14.4 mill.
kroner i 2021. Likviditet situasjonen, rentabiliteten, resultatet og egenkapitalprosenten er god. Det
forventes at omsetningen stabiliseres eller gkes i 2023.

I 2022 hadde vi 3 personer som jobbet med HMS og vi har et engasjert verneombud som deltok pa utvalgte
vernerunder/mgter og pa revisjoner.

Vi har valgt a ikke ha verneombud pa prosjektene, men har en sterk administrasjon sentralt, og ett
verneombud som vi har manedlige oppfelgingsmgter med.

Gjennom systematisk HMS arbeid skal vi skape et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og
meningsfylt arbeidssituasjon, trygghet for fysiske og psykiske skadevirkninger, trygge ansettelsesforhold og
likebehandling.

Vi har avsatt mye tid og ressurser til HMS arbeidet og sammen med vare ansatte, ledelse og
samarbeidspartnere har vi jobbet tett sammen for 3 komme gjennom pandemien i begynnelse av 2022 pa
en best mulig mate.

HMS Arsrapport 2022 3
Aktiv Bygg AS\Prosjekter - General\10.12 HMS Arsrapport



AKTIV BYGG A-S

Tiltak 2022

Revisjon HMS og Kvalitetsstyringssystem Achilles-Startbank (hvert 2 ar).

Resertifisering Miljgfyrtarn (hvert 3 ar) og Arlig Klimarapportering.

Rapporteringsmgter (HR/@konomi/HMS).

Oppfelging av sykefravaer/helseundersgkelse/behandlingsforsikring.

Gratis tilgang for vare ansatte til en nettbasert psykologtjeneste og behandlingsprogram uten
legehenvisning, gjennom tjenesten Online mental helsehjelp.

Oppfelging avvik (RUH, Personskader).

Rapportering baerekraft i prosjekter.

Utarbeidet Apenhetsloven.

Kurs iht medarbeidere sine arbeidsoppgaver som et opplaeringselement.

Oppfalging av leerlinger med Opplaeringskontor, Daglig Leder, Admin, HMS og Verneombud.
Pressemeldinger, info ut til ansatte pa Aktiv sine digitale plattformer.

Julegratiale til alle ansatte.

Donert belgp til veldedige formal.

Sponsing av idrettslag, betaling av kontingent ved deltagelse idrett.

Baerekraftige gaver til vare ansatte i form av mat eller drikke.

Frukt pa jobben.

Sosialt samveer, deriblant reise ansatte med fglge til Lofoten.

Tilgang til a spille bordtennis daglig, pa hovedkontoret.

Vare satsingsomrader for 2023

Opprettelse AMU utvalget.

Kartlegging Psykososialt Arbeidsmiljg.

Helseundersgkelse i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten.

Ergonomi pa arbeidsplassen.

Forbedring av medarbeidersamtaler.

Virksomhetens organisasjon, ansvar, oppgaver og myndighet for oppgaver fordeles.
Digitalisering, utvikling av elektroniske verktgy for sporbarhet prosjektstyring og HMS.
HMS-kompetanse blant ansatte og ledere pa alle niva, med fokus pa grunnleggende forstaelse for at
belastning pa ytre miljg minimeres.

Kontroll og utvikling av bedriftens prosesser og rutiner.

Kursing ansatte, kompetanseheving databehandling.

Avfallshandtering.

Redusering av samlet C02 utslipp pa energibruk, transport og restavfall.
Klimarapportering Miljgfyrtarn.

Rapportering Baerekraft i prosjekter.

Ombruk av byggematerialer.

Utvikle medarbeidere fra egen organisasjon.

Se etter nye forretningsomrader.

Utvide med flere lzerlinger.
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AKTIV BYGG A-S

Periode 2022
Vi har to laerlinger per i dag og vi satser pa a fa flere inn hos Aktiv.

HMS Team har bistatt 37 prosjekter med vernerunder.

Total vernerunder pa prosjekter: 299
HMS-AMU mgter m/verneombud 8 (delvis utsatt pga pandemien)
Kursing forskjellige tema (se side 11) 12
HMS info dag ansatte 2
All-mgter 2

Det er viktig at flest mulig i bedriften bidrar til HMS-arbeidet. Vi er avhengig av innspill og samarbeidet med
alle dere.

Har du innspill, forslag eller spgrsmal angaende HMS vennligst ta kontakt med:

Ole-lvar Bjgrkamo Daglig Leder tel 414 81 000 e-post oib@aktivbygg.no

Kathleen V. Johansen HMS Leder tel 469 20 807 e-post kathleen@aktivbygg.no

Sonata Knizikeviciene HMS Koordinator  tel 919 01 539  e-post sonata@aktivbygg.no

Erik Austdahl HMS Koordinator  tel 916 44 359 e-post erik@aktivbygg.no

Mathias S. Ottesen HMS Koordinator  tel 406 75 839  e-post mathias.ottesen@aktivbygg.no
Tor Lundquist Verneombud tel 909 26 982  e-post tor@aktivbygg.no

Din sikkerhet er ditt ansvar
Er du usikker skal situasjon vurderes (SJA)

Kan ikke jobben gjgres sikkert skal den ikke gjgres
Samarbeid med andre, si ifra ved manglende sikkerhet
Hendelser og avvik rapporteres og handteres (avviksskjema)
Folg smittvernsregler, vi vil ikke smitte andre

Dette gjelder for alle vare ansatte, og for de som leverer tjenester pa vegne av Aktiv Bygg AS
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Ngkkeldata for Aktiv Bygg AS (arkivert 2.4. Strategiplan 2023 - 2025)

AKTIV BYGG A-S

For a fa et godt og trygt arbeidsmiljg kreves et systematisk og kontinuerlig HMS-arbeid. | dette ligger evne til
a prioritere, sette klare mal, vedta satsningsomrader, utarbeide handlingsplaner, innfgre retningslinjer og
stille krav til rapportering.

Risikovurdering, avvikshandtering og vernerunder danner grunnlag for dokumentert systematisk

HMS-arbeidet.

Strategiplan 2023

Aktivitet

Omsetning
Driftsresultat
Driftsresultati %
Sykefraveer

Med. samtale

Med. undersgkelse

Oppleering
Skaderapport
RUH

SIA
Avvik*

CO2 utslipp

Kildesorterings- grad
Ombruk, resirkulering
rivingsprosjekter

Fossile biler (person-varebiler)
erstattes med El-biler

Kildesorterings- grad

Ombruk, resirkulering
rivingsprosjekter

Fossile biler (person-varebiler)
erstattes med El-biler
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mal
315.0 mill
12.6 mill
4%

4%

100%
80%

100%
0 - skader

Innrapportering alle
prosjekter

0 - hendelser

Behandles/ signeres
innen 5 dager

Arlig reduksjon med
100kg CO2 per omsatt
million

90%

4 eller flere prosjekter

2-3 el-biler arlig

Strategiplan mot 2025

Aktivitet Mal

Omsetning 331. Mill

Driftsresultat 17 mill

Driftsresultati % 5%

Sykefraveer 4%

Med. samtale 100%

Med. undersgkelse 80%

Oppleering 100%

Skaderapport 0 — skader

RUH Innrapportering alle
prosjekter

SIA 0— hendelser

Awvik* Behandles/ signeres
innen 5 dager

CO2 utslipp Arlig reduksjon med

100kg CO2 per omsatt
million

90%

10 eller flere prosjekter

2-3 el-biler arlig

Maling
Maned
Maned
Maned
Maned
Arlig

Arlig

Kvartal
Maned
Maned

Maned
Maned

Arlig

Maned
Arlig

Arlig

Maling
Maned
Méned
Maned
Méned
Arlig

Arlig

Kvartal
Maned
Méned

Maned
Méned

Arlig

Méned

Arlig

Arlig

Verktgy
@konomirapport
@konomirapport
@konomirapport
Lgnnssystemet
Rapport admin.

Rapport admin.

Rapport admin.
HMS-rapport
HMS-rapport

HMS-rapport
HMS-rapport

Miljgfyrtarn

HMS-rapport

Prosjektering

Miljgfyrtarn

Verktgy
@konomirapport
@konomirapport
@konomirapport
Lgnnssystemet
Rapport admin.

Rapport admin.

Rapport admin.
HMS-rapport
HMS-rapport

HMS-rapport
HMS-rapport

Miljgfyrtarn

HMS-rapport

Prosjektering

Miljgfyrtarn

Ansvar
Ledelsen
Ledelsen
Ledelsen
Kjersti
Kjersti

Kjersti

Kjersti
Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Ledelse

Kathleen

Ansvar
Ledelsen
Ledelsen
Ledelsen
Kjersti
Kjersti

Kjersti

Kjersti
Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Kathleen

Ledelse

Kathleen

Kommentar

Krav arlig vekst over 5%

Krav driftsresultat over 4%

@Pke til minimum 4 % fgr skatt
Manedlig innrapportering

Alle skal ha hatt samtale innen februar

80% svarer bra eller sveert bra pa samtlige spgrsmal i
undersgkelse

Alle skal ha ett oppleeringselement arlig
0 - toleranse for skader/ulykker

Ansatte/UE informeres om viktighet

SJA rapport innrapporteres

*Awvik for RUH, avfallsplan

Arlig Klima- og Miljgrapportering

Samarbeid med Lgvas

Planlegging gjenbruk, mellomlagring

Arlig Klima- og Miljgrapportering

Kommentar

Krav arlig vekst over 5%

Krav driftsresultat over 4%

Pke til minimum 5 % fgr skatt
Manedlig innrapportering

Alle skal ha hatt samtale innen februar

80% svarer bra eller sveert bra pa samtlige spgrsmal i
undersgkelse

Alle skal ha ett oppleaeringselement arlig
0 - toleranse for skader/ulykker

Ansatte/UE informeres om viktighet

SJA rapport innrapporteres

*Avvik for RUH, avfallsplan

Arlig Klima- og Miljgrapportering

Samarbeid med Lgvas

Planlegging gjenbruk, mellomlagring

Arlig Klima- og Miljgrapportering
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Sykefravaer
Neokkelomrader 2016 2017 201 2019 202 2022 MAL 2022
8 2020 1
Sykefravaer 2,9 6,2 5,2 5,7 4,7 4,4 5,5% <4%

Sykefraveeret er meget lavt for 2022. Totalt fraveer i Aktiv pa 5,5% inkludert Covid-19-fravaer pa 0.6% og
registrerte egenmeldinger pa 0,4%.

Via var behandlingsforsikring har de som har gjennomgatt en operasjon fatt rask behandling og kom seg
fortere tilbake i jobben.

For de som trenger litt ekstra stgtte har Aktiv sine ansatte i tillegg til behandlingsforsikring gratis tilgang til
en nettbasert psykologtjeneste og behandlingsprogram uten legehenvisning, gjennom tjenesten On-line
mental helsehjelp.

Sykemeldinger 381 dager
m/legeerklaering
Fraveer egenmeldinger 43 dager
Sykefraveer Covid-19 66,5 dager
Syke barn 20,5 dager
Total sykedager 511 dager
sammenlagt
Sykemeldinger 4,1
m/legeerklaering prosent
Fraveer egenmeldinger 0,4
prosent
Covid-19 fraveer 0,7
prosent
Syke barn 0,2
prosent
Fraveer alle sykedager 5,5
prosent
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AKTIV BYGG A-S

januar februar mars april mai juni juli august sept oktober | november | desember | Totalt 2022
Sykefraveer legeerklaeringer 32% 38% 58 % 32% 49 % 59 % 1,6 % 0,0% 38% 2,7% 2,8% 31% 41%
Sykefravaer egenmeldinger 0,1% 03% 03% 0,4 % 0,6 % 0,7% 03% 0,2% 0,4 % 0,5 % 03% 0,2 % 0,4 %
Sykefravaer Covid-19 6,0% 1,2 % 0% 0% 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,7%
Syke barn 0,1% 0,1% 0,2% 0% 0,4 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,3% 0,2% 0,6 % 0,1% 0,2 %
Totalt sykefravaer pr maned 9,5% 74% 6.4 % 3.7% 6,0% 6,7 % 1,9% 0,2 % 47% 3.6% 3,8% 3,6 %) 55%
Sykefravaer 2022
10,0 %
80% 5,5%
6,0 %
A% M| Aktiv Byzp AS
4,0% | Liv By
2,0% |
0,0% - = = n | | | - - = ] = - =
S S R NS S N G S S S
S & & LY V¢ & & & F S
¢ @ 2 & & £ X
Q.O 6‘?" «é\,
Sykefraveer legeerkleeringer B Sykefraveer egenmeldinger
Sykefravaer Covid-19 Syke barn
Totalt sykefraveer pr méaned
Medarbeider samtaler
Ngkkelomrader 2016 201 2018 2019 2020 2021 2022 MAL 2022
7
Medarbeider 100 100 100 100 Utsatt Utsatt 100%  100% innen
Samtaler pga pga februar
korona korona

Medarbeidersamtaler avholdt etter at det var tillat med fysiske mgter.

Systematisk oppfglging av den enkelte medarbeider med formal til a skape et bedre grunnlag for

prestasjoner og et godt arbeidsmiljg.

Ambisjonen er a fremme gjensidig tillit og apenhet, god kommunikasjon og et godt samarbeid slik at den

enkelte blir best mulig i stand til & Igse sine oppgaver og trives i Aktiv Bygg.

KURS gjennomfgrt 2022:

23 Kurs Office 365 (Knowledge Group AS)
39 Fgrstehjelpskurs

1 Sikkerhet og beredskap

3 Arbeidsvarslingskurs 1

1 Arbeidsvarslingskurs 2

1 Verneombudskurs 40-timers kurs
1 Faglig leder/Instruktgrkurs

1 Truckfgrerkurs

1 kurs Adobe

8 kurs Lgvasportalen

2 Oppfriskningskurs HMS

HMS Arsrapport 2022
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1 Vatromskurs
1 Norsk-kurs

Medarbeider helse og arbeidsmiljg undersgkelse - Bedriftshelsetjeneste

201 201
6 7

Ngkkelomrader

Medarbeider
undersgkelse

(i samarbeid med
Bedriftshelsetjeneste

)

201

8

98,8

2019

90,5

2020 2021

96,7 Ikke

gjennomfgr

t pga
korona

AKTIV BYGG A-S

2022 MAL 2022

94,3
%

82%

Alle ansatte far tilbud om time hos bedriftslegen til arlig helseundersgkelse som er en sammensatt
undersgkelse av prgver og samtale med lege med hovedvekt pa arbeidsmiljget.

Skjema med arbeidsrelaterte spgrsmal brukes i samtale med lege. Dette kartleggingsverktgy danner
grunnlag for medarbeiderundersgkelsen som sendes Aktiv Bygg.

Oppsummering for 2022 viser at Aktiv har et veldig bra arbeidsmiljg hvor de aller fleste trives.

Avviksrapportering

Nokkelomrader 2018 2019

Skaderapport 12 8

RUH 107 83

Avviksbehandling 9 2

HMS - AVVIKSRAPPORTERING jan/des 2022

2020

16

145

jan | feb | mars | april | mai | Juni

RUH 7 1 15 6 10

g
@
w
~
-

=LY 3 7 El 8 14 12 3 0 10

MESTEN ULYKKER| O o 0 o (1] o a 0 0 0

FERSONSKADER | 3 1 1 0 o 0 ] 0 1 0

HN RUH SIA Nesten ulykker

Aki

Personskader

2021 2022

181 89

89 RUH — utdrag

8 sag uten deksel

5 (1 gardintrapp) gardintrapp uten stétteben (stropp)
1 stige over 2 meter uten statteben

3 person pa gverste trinn — ikke godkjent

2 rullestillas uten rekkverk

4 rullestillas uten kontroliskilt

1 for stor avstand mellom fasade og stillas

3 Mange demonterte deler pa stillas [14 dagers
kontroll stillas ikke utfrt)

1 bruk av fasiliteter til leietaker som ikke er avtalt
1 Lift uten drskontroll

1Kutti armen |se skademelding ikke RUH)

1 person datt fra en stol , kutt i hodet (se
skademelding, ikke RUH)

1vinduer ikke lukket eter arbeidsdag

1 ikke jording under farste stepte sile
1varmekabler pa tak gravet over

1 nekkel borte — dér kunne ikke 3pnes
4inngangsport til rigzen ikke I&st, st dpen (port pen),
gierde &pen

2 arbeidsomrade ikke sperret fysisk

1 rgmningsvei [gitter]) Apnes ikke far et bestemt
tidspunkt

MAL 2022

0 skader

Alle prosjekter, antall

males

<5 dager

AKTIV BYGG A-S

1ikke utarbeidert SIA hvor leietakere ferdes
1lyslenge i gangsone

1 observert resten av rusmidler pa toalett
1 rgr skadet ved saging i gipsvezz
1skade pa radiatorrer

1 mangler sparkehord

1flere stiger fjernet pa prosjekt (bruk av
stiger ikke tillatt]

2 ledninger/Kabler for lavt

1 batteridrill I3 opp3 derkarmen

1 glassvegg mot resepsjonen for tidlig
demontert

1lett tilgang til byggeplass

2 rgmningsdgr mangler

1 personer innenfor sperret omride

1 sjekkliste varme arbeider mangler

7 ikke brukt personlig [\ )

1 knust glass over innganzsparti

3 utlgst brannalarm

1 endring i fremdrift (materialer ikke flyteet fra lager
far oppstart arbeider)

1 Ikke utarbeidet SIA ved lgft

1 ikke dokumentert opplaring (lift)

1 feil bruk av lift

1 uvedkommende p3 byggeplass

1lukt fra kontaktor, strem utkoblet

1ikke registrert i samordningsskjema

1ikke brukt sikring ved arbeid i hayde

42 firma i august] pisyn: firma ikke sjekket far
oppstart

1 vannlekkasje

1 gulvsparkelmasse lekkasje

1 ulovlig utleggelse pé sosiale media

1 Stpvsuging ikke tilkoblet pa sag

7 SKADEMELDINGER
1 Kutt i armen (spiro-rar glapp), sys

1 person datt fra en stol , kutt i hodet,
sys

1 person kuttet seg p3 sparkelbladet, sys
1 person fikk stender i panna ved
rivningsarbeider, kutt i hodet

1 person fikk kutt i fingeren [jzrte seg p3
vent- rgr)

1 kutt med kniv i handen

1 gammel vifte som ramlet ned p3 nesen
til en person mens han malte
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Alle HMS-avvik skal meldes og fglges opp av ansvarlig for iverksetting av tiltak, forebygging og kontinuerlig
kvalitetssikring av arbeidsmiljget. Avvikene skal behandles og lukkes innen 5 dager.

Logg over avvik arkiveres digitalt/HMS perm per prosjekt. Alle avvik tas opp i Rapporteringsmgte som
giennomfgres 1 gang i maned.

Arkivert under hvert prosjekt HMS avvik — samlet hos HMS ansvarlig

Vi har et forbedringspotensial nar det gjelder bruk av verneutstyr (sko, hjelm), godkjente stiger/rullestillas
og sag uten verneinnretning og kommer til a8 ha fokus pa disse omrader i 2023.

Vi hadde 7 ikke alvorlige skader i 2023, deriblant 6 sma kuttskader.

Antall Sikker Jobb Analyser (SJA) utarbeidet, tyder pa at risikovurdering for igangsettelse arbeid og sikkerhet
pa prosjektene tas pa alvor.

Kildesorteringsprosent — sortert 2022

Nokkelomrader 2018 2019 2020 2021 2022 MAL 2022
Kildesortering 60 80,97 83,49 82,8% 87% 85%
(mal 80%) (mal 80%) (mal (mal
82%) 85%)

Kildesorteringsgrad forteller hvor stor del av avfallet fra virksomheten som sorteres, og hensikten
er a legge til rette for ombruk/gjenvinning.

Aktiv driver avfallshandtering gjennom a prosjektere og planlegge prosjekter slik at minst mulig avfall
genereres, og slik at avfallet som oppstar i stgrst mulig grad er av en type som kan kildesorteres og
gjenvinnes. Aktiv er langt over myndighetskrav nar det gjelder kildesortering med 87% (70% krav av

Myndighetene). Bra jobbet av alle som har sortert avfall pa vare byggeplasser.

Rapportering av kildesortering tas opp pa vernemgter samt pa manedlig rapporteringsmgte.

Avfall og ombruk

88% 87.08%
86% 9
85%

oa 84.10%

7o

82.80%

829 81.57% 82%

/0
S0 80% 80%

0
76%

2019 2020 2021 2022

B ma oppnad



AKTIV BYGG A-S

Totalt avfall
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Restavfall Kildesortert avfall Resultat: totalt avfall
Ay
L
Baerekrafts mal, Co2 utslipp, Ombruk og Gjenbruk “‘"
Ngkkelomrader 2018 2019 2020 2021 2022 MAL 2022
CO2 utslipp 0,89 0,68 0,55 0,50 0,50 Antal tonn
viser virksomhetens samlede 282 186 157 850 182 000 169 CO2 per
utslipp pa energibruk, transport 130 320 500 omsatt
og restavfall milion -0,1
Kg CO2
Ombruk, resirkulering 1 2 10 4 prosjekter
rivingsprosjekter (mal 3) (mal 4)
Fossile biler (person-varebiler) 1 6 8 Fossile biler
erstattes med El-biler erstattes
med
2/3 el-biler
arlig

Bevisste innkj@p, god prosjektering, ombruk, planlegging og bruk av digitale verktgy samt ombruk eller
resirkulering fra rivingsprosjekter er omrader Aktiv satser pa i 2023.

C02 utslipp

Aktiv sitt Klimaregnskap viser at forbruk av bensin og diesel gjennom bruk av person- og varebiler utgjgr den
stgrste delen av var klimagassutslippet. Vi jobber for a redusere utslipp ved a Igpende skifte ut vare fossile

biler med el-biler, noe vi er godt i gang med.

Ngkkelomrader 2018 2019 2020 2021
CO2 utslipp 0,89 0,68 0,55 0,50
viser virksomhetens samlede 282 130 186 320 157 850 182 000
utslipp pa energibruk, transport
og restavfall
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0,50 Antal tonn CO2
169 500 per omsatt
milion -0,1
Kg CO2
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Se Klimarapport arkivngkkel 13.8

Miljg

Aktiv Bygg sin pavirkning pa det ytre miljget og mer spesifikt hvordan bedriften bevisst kan redusere
pavirkningen pa miljget, krever et miljgledelsessystem som jobber etter en syklus fra kartlegging,
utarbeiding, miljgpolitikk og operative mal.

For a oppna vare mal har vi sertifisert oss som Miljgfyrtarnbedrift og rapporterer arlig vare
miljgprestasjoner til stiftelsen Miljgfyrtarn. Dette generer en arlig Klimarapport.

Hver 3e ar ma bedriften re-sertifisere seg, noe vi har gjennomfgrt i 2022.

Vi har forpliktet oss til @ kontinuerlig forbedre vare miljgprestasjoner i prosjektene og i vare produkter og
tjenester, ved aktivt a forebygge negativ miljgpavirkning.

Vi skal vise vei i miljgspgrsmalene og bidra til engasjement og forstaelse i resten av organisasjonen.

Miljgkartlegging

Miljpkartleggingen skal danne grunnlag for malsettinger og rapporteringer og ha en tydelig ansvarsfordeling
og plassere ansvar (se organisasjonskart).

Hovedtemaene for gjennomfgrt miljgkartlegging er:
Transport
Energibruk
Bruk av ressurser/behandling av avfall

Gjennom kontrakter og oppfelging pa byggeplassene skal vi stille krav til vare leverandgrer for a redusere
avfallsproduksjon og gke avfallssorteringen. Vi har som mal for 2023 at minimum 90 % av alt avfall pa
byggeplass skal kildesorteres.

Serge for at alt farlig avfall tas hand om pa riktig mate.

Aktiv Bygg har inngatt et samarbeid med Lgvas AS, som er 100% eiet av Norsk Gjenvinning ASA. Lgvas bistar
med a finne de beste Igsninger for a8 handtere avfall. Vi som bedrift har tilgang til rapporter vedrgrende
avfallsprosent/fraksjoner som vi synliggjar i hvert enkelt prosjekt pa manedsbasis som punkt i vernerunde
referat til vare kunder og samarbeidspartnere.

Bidra til ombruk av materialer og produkter.
Utfasing av eldre kjgretgy til fordel for en miljgvennlig og moderne bilpark.
Papirlgs kommunikasjon og dokumentasjon internt i selskapet.

Malsetninger
Vi bruker malinger og rapporteringsprosesser for a fglge opp framdrift mot miljgmalene.

Nar det gjelder redusering av karbonutslipp og andre miljgprioriteringer i var bedrift, er det viktig a ikke
sette for langsiktig mal. Dette for a sikre framskritt og for a unnga at oppnaelse av malene overlates til neste
generasjon.
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Ombruk - Gjenbruk
Oversikt over miljgtiltak utfgrt i 2022:
Hoffsveien flere prosjekter

1E ombruk fra 1E til 1B
Miljgoppfalgingsplan for flere prosjekter

Schweigaardsgate 21-23

Gjenvinningsprosjekt i samarbeid med KLP Eiendom som
sendte brukte teppefliser til gjenvinning istedenfor a sende
til dem til deponi som restavfall. Teppeflisene ble send til
retursentralen i Sverige og videre til fabrikken i Nederland.
Der separeres teppegarnet fra baksidematerialet i en
egenutviklet prosess. Garnet smeltes og spinnes sa om til
nytt teppegarn og brukes til produksjon av nye teppefliser.
Baksiden selges videre til betongindustrien der det brukes
som fyllstoff. Disse teppefliser kan i sin helhet brukes i
praduksjon av nye teppefliser. se link pd vir hjemmeside

Wl Klimavennlig rebabilitering med tepperetur = Aktiy Bygg 45

Filipstad Brygge
Sedum Tak - Accoya terrasse

Pilestredet 12
Oppnadd Breeam-in-use

Ullevdl flere prosjekter
Miljgoppfelgingsplan for flere prosjekter

Ruselgkkveien 14
Ekstern oppfglging av Breeam-in-use
Ekstern oppfelging av Miljgoppfalgingsplan

Samsvarsvurdering

Vart samfunnsansvar innebaerer at vi ta ansvar for virksomhetens pavirkning pa mennesker, samfunn og
miljg@.

Vi skal pavirke vare leverandgrer, samarbeidspartnere, underentreprengrer og kunder til a ta ansvar for
miljget blant annet gjennom a bli sertifisert som Miljgfyrtarn. Vi skal ha kompetanse og veere oppdatert pa
miljgvennlige I@sninger, slik at vi kan bista vare oppdragsgivere med a velge miljgriktige alternativer.
Gjennom vart HMS-arbeid danner vi et sikkert og godt arbeidsmiljg for vare ansatte, samt som vi etterfglger
lover og regler, minimerer var pavirkning pa det ytre miljg og at alle vare samarbeidspartnere etterfglger

vare etniske retningslinjer.

Aktiv Bygg sine verdier Helse, Miljg, Sikkerhet og Etikk er nedfelt i vare handbgker: Verdigrunnlaget,
Personalhandbok, Miljphandbok og Kortfattet HMS handbok.

FN’S og Aktiv Bygg sine Barekraftsmal

Baerekraftsmalene ble til pa FNs konferanse for baerekraftig utvikling. Malet er a skape et sett med
allmenngyldige mal som vil balansere de tre dimensjonene av baerekraftig utvikling:

Det sosiale, det gkonomiske og det miljgmessige.

Aktiv Bygg har valgt FNs baerekraftsmal som er aktuelle for var bedrift og hvor vi har stgrst mulighet til a
bidra til en mer baerekraftig utvikling.

; Sikre kvinner lik rett for gkonomiske ytelser og fullstendig reell deltakelse og like muligheter til
ledende stillinger pa alle nivaer der beslutninger tas
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ANSTENDIG ARBEID
OG DKONOMISK
VEXST

i

Sgrge for et trygg og sikkert arbeidsmiljp hvor arbeiderrettigheter skal beskyttes.

Styrke virkemidlene som trengs for a gjennomfgre arbeidet for baerekraftig utvikling og oppna
en mer miljgvennlig forvaltning av kjemikalier og redusere alle former for avfall giennom hele livssyklusen

Bekjempe klimaendringer og konsekvenser for helse og miljg

17 ?ﬁﬂ"ﬁ I:m-:

&

Styrke virkemidlene som trengs for 3@ gjennomfgre arbeidet for baerekraftig utvikling

Hvordan jobber Aktiv Bygg med Apenhetsloven

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

Aktiv Bygg AS arbeider for a sikre ansvarlighet i alle deler
av var virksomhet. En viktig del av hvordan vi jobber for a sikre ) v
en beaerekraftig forretningspraksis er vart rammeverk for (6 )
gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger. e g Sors for, eller

styringssystemer samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
gjennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Aktsomhetsvurderinger i Aktiv Bygg AS betyr at menneske — og arbeidstakerrettigheter og miljg er ivaretatt i
virksomheten var.

Baerekraftig forretningspraksis er en del av Aktiv Bygg AS sin strategi og malsetning. Gjennom balansert
gkonomi, samfunn og miljg skal Aktiv bidra til en baerekraftig utvikling. Vare samarbeidspartnere skal kunne
stole pa at mennesker og miljg er ivaretatt i vare prosjekter.

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger blir i 2022 et lovkrav i Norge gjennom Apenhetsloven.
Apnehetslovens formal er “a fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester”.

Vart arbeid tar utgangspunkt i ENs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP,
2011) og OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv (OECD, 2018).

Aktsomhetsvurdering er et viktig verktgy for a identifisere risiko for brudd pa rettigheter eller negativ
pavirkning pa miljg og klima. Vi prioriterer tiltak der vi ser at risikoen er stgrst. Identifisering av risiko,
vurdering-, prioritering- og implementering av tiltak kaller vi aktsomhetsvurderinger.
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Var beaerekraftstrategi og vart arbeid med aktsomhetsvurderinger er forankret hos ledelsen og styret. Vi har
en tydelig ansvars- og oppgavefordeling innen fagfeltet. Vi har etiske retningslinjer (1) som inngar i
avtaleverket med vare leverandgrer og samarbeidspartnere.

Samarbeid og dialog med vare interessenter er en viktig del av rammeverket for aktsomhetsvurderinger og
vi jobber systematisk for a innhente innspill fra, og involvere, relevante interessenter.

Vi har en rutine for ansvarlig innkjgpspraksis (2) som bidrar til a forebygge og redusere sannsynlighet for
negativ pavirkning.

Vi har et system for oppfglging og overvaking (3,4) av vare leverandgrer slik at vi kan handtere prioriterte
risikoomrader. Vi giennomfgrer periodisk evaluering (3,4) av vart arbeid med aktsomhetsvurderinger
gjiennom intern og ekstern revisjon.

Vi har etablert rutiner for handtering og gjenoppretting dersom et brudd eller avvik har skjedd. Der
leverandgren/samarbeidspartner er ansvarlig for den negative pavirkningen eller skaden er de ogsa
ansvarlig for gjenoppretting (5,6). Tiltakene overvakes og rapporteres i vare manedlige rapporteringsmgter.

Krav til leverandgrer og samarbeidspartnere

Vi forventer at vare leverandgrer og samarbeidspartnere arbeider malrettet og systematisk for etterlevelse
av vare etiske retningslinjer for leverandgrer og samarbeidspartnere som dekker grunnleggende krav til
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, antikorrupsjon og miljg

Pa oppfordring fra Aktiv Bygg AS skal vare leverandgrer og samarbeidspartnere kunne dokumentere
hvordan de selv, og eventuelle underleverandgrer, arbeider for 3 etterleve retningslinjene.

Dokumentasjon
(1)  Retningslinjer for Etikk og samsvar, arkivert Bedriftsopplysninger 2.20 og 2.6 hdandbok
Verdigrunnlag AB

(2) Retningslinjer for innkj@p og Samfunnsansvar, arkivert Bedriftsopplysninger 2.22
Innkjgpsrutine, arkivert Bedriftsopplysninger 2.26

(3) Prosedyre for evaluering, utvelgelse og oppfalging av leverandgrer, arkivert 14.2 Pasyn UE
HMS Erklzering verne og ansvarsforhold UE, arkivert Mal HMS hoved 10.1.8

(4)  Eksterne inspeksjoner iht Internkontrollforskrifter § 5,7 Tilsynsmyndighet, arkivert 14.8. Ekstern
kontroll

(5,6) Rapportering pdsyn internt-eksternt utarbeides drlig

Relatert info (arkivert under Aktiv Bygg AS\Prosjekter - General)
10.2. Info_Beskrivelse HMS handbok byggeplass

10.6. Kortfattet HMS-Handbok

10.8. Lover og Forskrifter

10.9. Handlingsplan HMS - KS

10.10.  Ars-hjul HMS

2.5. Verdigrunnlag

6.1. Presentasjon medarbeiderskap

6.5. Personalhandbok Aktiv Bygg AS

13.8 Miljg og Klima rapport 2022
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